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Voditeljice:

Dragana Štrkalj Lidija Novosel Heidi Cipriš Madunić





▪ Kurikulumski dokumenti

▪ Kako do kurikuluma

▪ Obujam kvalifikacije

▪ Moduli u strukovnom kurikulumu

▪ Zakonodavni okvir modernizacije strukovnog obrazovanja

▪ Kako čitati i primijeniti modul

▪ Primjer strukovnog modula

▪ Primjer dobre prakse

SADRŽAJ



MODUL

MODULARNA NASTAVA

ASOCIJACIJE



MODULARNO 
PLANIRANJE

Ishodi učenja: 

razlikovati kurikulumske dokumente

razlikovati sastavnice strukovnih modula i 
općeobrazovnih predmeta

kritički promišljati o važnosti zajedničkog 
osmišljavanja načina izvođenja modula

izraditi primjer modularnog planiranja stjecanja 
ishoda učenja



KURIKULUMSKI 
DOKUMENTI

STANDARD ZANIMANJA

STANDARD KVALIFIKACIJE

STRUKOVNI KURIKULUM



KAKO DO KURIKULUMA?

Standard zanimanja 

popis ključnih poslova/ 
kompetencija potrebnih 

na radnom mjestu

Standard kvalifikacije 
kroz SIU poveznica je 

između SZ i kurikuluma

Sektorski kurikulum 
je okvir koji obuhvaća sve 

strukovne kurikulume kojima se 
omogućuje stjecanje kvalifikacija 

na razinama od 2 do 5 HKO-a 
jednoga obrazovnog sektora

Strukovni kurikulum 
sadrži više skupova ishoda učenja 

s ciljem stjecanja kvalifikacije 
predviđene HKO-om

KURIKULUM USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
„osobna iskaznica škole”, po kojoj će se škole razlikovati

SKUP KOMPETENCIJA
(SKOMP)

SKUP ISHODA UČENJA
(SIU)

KURIKULUM



STANDARD KVALIFIKACIJE

A. OPĆI PODATCI

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE  

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UČENJA



▪ prosječno ukupno utrošeno vrijeme potrebno za stjecanje te kvalifikacije

▪ iskazuje se u CSVET bodovima

▪ 1 CSVET bod obuhvaća 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje 

odgovarajućih ishoda učenja

▪ uključuje vrijeme koje učenik provodi u izravnom poučavanju, samostalnom učenju 

i vrednovanju

OBUJAM KVALIFIKACIJE



OBUJAM KVALIFIKACIJE

CSVET

VOĐENI PROCES UČENJA 
I POUČAVANJA

(VPUP)

UČENJE TEMELJENO NA 
RADU

(UTR)

SAMOSTALNE 
AKTIVNOSTI UČENJA I 

POUČAVANJA

(SAUP)

Kreditni bodovi odnose se na opterećenje učenika NE na satnicu nastavnika



Kvalifikacije razine 3
60 CSVET bodova na razini 3 ili 

višoj razini ishoda učenja 

OBUJAM KVALIFIKACIJE



Kvalifikacije 
razine 4.1

180 CSVET bodova na razini 4 
ili višoj razini ishoda učenja 

OBUJAM KVALIFIKACIJE



OBUJAM KVALIFIKACIJE

Kvalifikacije 
razine 4.2

240 CSVET bodova na 
razini 4 ili višoj razini 

ishoda učenja 





1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET 4. CSVET

Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32

Strani jezik I 3 6 3 6 3 6 3 6 24

Matematika 3 6 3 6 4 8 4 8 28

Tjelesna i zdravstvena 

kultura
2 2 2 2 2 2 2 2 8

Povijest 2 3 3

Geografija 2 3 3

Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 4

UKUPNO 13 23 15 26 16 28 14 25 102

Obvezni općeobrazovni predmeti na razini kvalifikacije 4.2

Razred, Bodovi
Naziv nastavnog predmeta 

UKUPNO

CSVET



ZAKONODAVNI OKVIR MODERNIZACIJE ILI 
„GDJE TO PIŠE?”

▪ Zakon o strukovnom obrazovanju, 2022.

▪ Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, 2021.

▪ Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2014.

▪ Smjernice za izradu standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, 2021.

▪ Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi, 2021.

▪ Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018.

▪ Metodologija izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za 
strukovno obrazovanje, 2021.

▪ Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, 
2015.

▪ Smjernice za rad s učenicima s teškoćama, 2022.

▪ Smjernice za rad s darovitom djecom i učenicima, 2022.



▪ dokument kojim se definiraju proces i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 
HKO-a

Strukovni kurikulum sadrži:

▪ skupove ishoda učenja grupirane u obvezne (70%) i izborne (30%) module

▪ nastavne cjeline za svaki modul

▪ dominantni nastavni sustav

▪ preporuke okruženja za učenje 

▪ načine praćenja stjecanja skupova ishoda učenja

▪ načine vrednovanja ishoda učenja

ŠTO JE STRUKOVNI KURIKULUM?



MODULI U STRUKOVNOM KURIKULUMU 

Općeobrazovni/ strukovni/ izborni moduli

• logična i smislena cjelina 

• povezuju skupove ishode učenja

• odmiču se od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava

• povezuju sadržaje iz različitih područja, čime se umanjuje rascjepkanost 

sadržaja prema nastavnim predmetima

• kreiraju se povezivanjem skupova ishoda učenja iz standarda kvalifikacije



KAKO ČITATI I PRIMIJENITI MODUL? 

NAZIV MODULA

Šifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju 

u realizaciji modula

Obujam modula (CSVET)

PREPORUKA: modul ima 3-12 CSVET-a, osim modula koji se ostvaruju 

isključivo učenjem temeljenim na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova



Načini stjecanja ishoda učenja (od –do, postotak)

Vođeni proces učenja i 

poučavanja

Oblici učenja 

temeljenog na radu

Samostalne aktivnosti 

učenika/polaznika

Seminarskih zadatci, 

prezentacije, projekti, 

domaće zadaće, 

vježbe učenje za 

pisani i/ili usmeni 

ispit, e-učenje... 

Naglasak je na 
aktivnostima 

učenika

Izravan proces 
učenja i 

poučavanja, 
vježbe, 

prezentiranje...

Svijet rada, ustanova, 

regionalni centri 

kompetentnosti, simulacije i 

stvarni projektni zadatci u 

poslovnom sektoru 

KAKO ČITATI I PRIMIJENITI MODUL? 



Status modula

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula 

Ključni pojmovi

Povezanost modula s međupredmetnim

temama (ako je primjenjivo)

Preporuke za učenje temeljeno na radu

Preporuke za rad s učenicima s posebnim 

odgojno-obrazovnim potrebama



Skup ishoda učenja iz SK-a: 

Ishodi učenja Ishodi učenja na razini usvojenosti „dobar”

Ishodi učenja Ishodi učenja na razini usvojenosti „dobar”

Primijeniti odgovarajuće zaštitne mjere s obzirom na vrstu 

izvora opasnosti

Primijeniti odgovarajuće zaštitne mjere s obzirom na vrstu 

izvora opasnosti na stvarnom primjeru cestovnog prometa

Odabrati osobna zaštitna sredstva s obzirom na mjesto rada i 

potencijalne izvore opasnosti

Primijeniti osobna zaštitna sredstva s obzirom na mjesto 

rada i potencijalne izvore opasnosti

Primijeniti pravila sigurnog rada u obavljanju radnih zadaća
Primijeniti pravila sigurnog rada u obavljanju radnih zadaća 

na stvarnom primjeru cestovnog prometa

Primijeniti pravila pružanja prve pomoći
Primijeniti pravila pružanja prve pomoći na stvarnom 

primjeru



Skup ishoda učenja iz SK-a: 

Ishodi učenja Ishodi učenja na razini usvojenosti „dobar”

Ishodi učenja Ishodi učenja na razini usvojenosti „dobar”

Razlikovati vrste živežnih namirnica prema podrijetlu
Klasificirati vrste živežnih namirnica prema podrijetlu na stvarnom 

primjeru
Objasniti vrste proizvoda i prerađevina prema uporabi u 

ugostiteljstvu

Razlikovati obilježja proizvoda i prerađevina prema uporabi i vrsti u 

ugostiteljstvu

Razlikovati hranjive tvari u živežnim namirnicama Klasificirati hranjive tvari u živežnim namirnicama

Objasniti posljedice neispravnog postupanja s namirnicama i/ili 

hranom

Povezati posljedice s uzrocima neispravnog postupanja s 

namirnicama i/ili hranom 

Razlučiti uzroke kvarenja živežnih namirnica Utvrditi uzroke kvarenja živežnih namirnica na stvarnom primjeru



Dominantan nastavni sustav i opis načina ostvarivanja SIU

Navodi se jedan dominantni sustav za skup ishoda učenja

Mentorska nastava

Heuristička nastava

Programirana nastava

Egzemplarna nastava

Problemska nastava

Projektna nastava

Predavačka nastava



Nastavne cjeline/teme

Načini i primjer vrednovanja  

PRIMJER  naveden u kurikulumu

Prijedlog prilagodbe za učenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

PRIMJER  naveden u kurikulumu



Preporuke za rad s 

učenicima s posebnim 

odgojno-obrazovnim 

potrebama

Budući da je u ovom skupu ishoda učenja dominanto učenje temeljeno na radu u kojemu se učenici stavljaju u 
realne radne situacije tijekom kojih rade samostalno učenicima s teškoćama treba dati produljeno vrijeme za 
izvršavanje zadatka. Pri određivanju redoslijeda izlaganja treba voditi računa da učenici s teškoćama izlažu na kraju 
kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih učenika i kako bi imali više vremena za izvršavanje zadatka. Na takav način 
svaki učenik ima priliku pokazati svoje jače strane, a ostali učenici imaju priliku učiti i raditi s učenicima različitih 
sposobnosti. Takve su situacije moguće i u stvarnom radnom okruženju pa se učenici navikavaju na timski rad. U 
individualiziranom kurikulumu za svakog učenika s posebnim potrebama navedeni su preporučeni načini rada, 
primjeri individualizacije te načini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje 
za učenje koristeći kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja učenika, jačanja 
samopouzdanja te omogućavanja daljnjeg napretka. Nastavnik će procijeniti koja razina pedagoške podrške učeniku 
je potrebna. Nije namjera da  nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda učenja umjesto učenika. 

Darovitim  učenicima treba omogućiti obogaćivanje sadržaja (proširivanje dodatnim sadržajima kojih se rijetko 
dotiču) ili postavljanjem ishoda više razine, a sve u skladu sa razlikovnim/individualiziranim kurikulumom.   
Preporuča se takvim učenicima ponuditi složeniji   zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje treba 
provoditi sukladno razlikovnom/ individualiziranom kurikulumu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Sadržaji za darovite učenike:
Za darovite učenike može se planirati zadatak u kojem je kod preuzimanja robe specifičnih svojstava 
došlo do robnih gubitaka čiju vrstu treba prepoznati i predložiti mjere za njihovo sprječavanje.



MALI ZADATAK – SVATKO SAM

▪ na stolovima se nalaze primjeri strukovnih modula

▪ pogledajte primjer modula te na priloženim papirima napišite koji vam je 
dio najmanje jasan

▪ vrijeme: 10 minuta



PRIMJER MODULA



PRIMJER MODULA



PRIMJER MODULA



PRIMJER MODULA



PRIMJER 
MODULA



PRIMJER 
MODULA



PRIMJER 
MODULA



PRIMJER 
MODULA



KAKO IZGLEDAJU KURIKULUMI 
OPĆEOBRAZOVNIH PREDMETA?



PRIMJER OPĆEOBRAZOVNOG PREDMETA



ZAŠTO JE POTREBNO SVE TO ČITATI ?

• zato što će svaki nastavnik općeobrazovnog predmeta sam 
detektirati ishode učenja koje može izvoditi te u suradnji sa 

strukovnim nastavnikom i ravnateljem škole dogovoriti 
aktivnosti i zaduženja





PRIMJER DOBRE PRAKSE

Kurikulum za nastavni predmet  Hrvatski jezik; 
A. Hrvatski jezik i komunikacija, 1. razred

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Veterinarski 
tehničar, modul: Uvod u veterinarstvo, 1. razred



PRIMJER 
DOBRE 
PRAKSE



AKTIVNOST Prijem pacijenta u veterinarskoj ambulanti

OPIS

Projektna aktivnost uključuje izradu edukativnog video materijala o tipovima komunikacije i njihovoj primjeni u veterinarskoj praksi. Tijek istraživanja i izrade 

moderiran je od strane strukovnog nastavnika i nastavnika hrvatskoga jezika. Učenici postavljaju video uradke na razrednu komunikacijsku plaformu te  ih analiziraju. i 

vršnjački vrednuju po unaprijed definiranim i komuniciranim kriterijima. Sljedeća projektna aktivnost odvija se u strukovnom praktikumu, gdje učenici kroz igru uloga 

simuliraju prijem pacijent u ambulanti za male životinje primjenjujući različite oblike komunikacije po pravilima poslovnog bontona te uzimanju anamnestičke podatke 

za različite kliničke slučajeve. Igra uloga vrednuje se temeljem unaprijed kreirane holističke rubrike.

RAZRED 1. razred

ISHODI UČENJA

Hrvatski jezik i komunikacija, SŠ HJ A.1.1. Učenik opisuje i pripovijeda u skladu sa svrhom i željenim učinkom na primatelja.

IU: govori i razgovara u skladu s govornom ulogom

Modul: Uvod u veterinarstvo;

SIU: Zaštita zdravlja i sigurnosti i komunikacija u veterinarstvu

IU 1 - Razlikovati vrste komunikacije, njihove specifičnosti i čimbenike; 

IU 2 - Izvesti postupak uzimanja anamneze od vlasnika ili timaritelja

IU 3 - Procijeniti najprikladnije načine komunikacije u odnosima s kolegama, vlasnicima i širom javnosti

MPT IKT A 4.1, IKT C 4.2, UKU A 4/5.1, UKU A 4/5.2

VRIJEME TRAJANJA

Ožujak 2024.

1. mogućnost

12 sati - nastavnik Hrvatskoga jezika zadužen je za 6 sati  i nastavnik strukovnog modula Uvod u veterinarstvo za 6 sati za navednu aktivnost.*

* Nastavnik hrvatskoga jezika i strukovni nastavnik istovremeno  sudjeluju u realizaciji aktivnosti u istom prostoru.

2. mogućnost

12 sati - nastavnik Hrvatskoga jezika zadužen je za 4 sata  i nastavnik strukovnog modula Uvod u veterinarstvo za 4 sata za navedenu aktivnost, nastavnik Informatike 4 

sata *

* Nastavnik Informatike realizira aktivnost u računalnom kabinetu, a nastavnik Hrvatskoga jezika i nastavnik strukovnoga modula Uvod u veterinarstvo istovremeno  

sudjeluju u realizaciji aktivnosti u istom prostoru.

NASTAVNIK nastavnik strukovnih modula Ana Anić/ nastavnik Hrvatskoga jezika Ivo Ivić

MJESTO strukovni kabinet / Veterinarska škola, Zagreb



KAKO TO VREDNOVATI ?
Projektni zadatak:

1. aktivnost

• učenici su podijeljeni u skupine

• slučajnim odabirom dodjeljuje se tema edukativnog video uratka u kojem se

prezentiraju definirani tipovi komunikacije u skladu s poslovnim bontonom.

• gotove video sekvence postavljaju se na razrednu komunikaciju platformu te ih

učenici vršnjački vrednuju na temelju unaprijed definiranih kriterija.

2. aktivnost

• učenici u paru, kroz igru uloga u strukovnom praktikumu, simuliraju prijem

pacijenta u ambulanti za male životinje primjenjujući različite oblike

komunikacije po pravilima poslovnog bontona

• uzimaju anamnestičke podatke za izvučeni klinički slučaj.

• Igra uloga vrednuje se temeljem unaprijed kreirane holističke rubrike.



MARULOLOGIJA

Godina Marka Marulića u Poljoprivrednoj, prehrambenoj i 
veterinarskoj školi Stanka Ožanića u Zadru, 22. travnja 2021. – 22. 

travnja 2022. u povodu obilježavanja 500 godina od tiskanja Judite, 

prvog autorskog epa na narodnom jeziku oca hrvatske književnosti, 

nacionalnog simbola zapadnoeuropskog kulturnog kruga.

Školski projekt: međupredmetni, međustrukovni, unutarpredmetni, 

interdisciplinarni pristup; sudjelovanje na manifestacijama i 

smotrama, izložbe, recitali; suradnja sa županijskim udrugama. 

MARULOLOGIJA - koloplet, niska od 14 cjelina (aktivnosti)



MARULOLOGIJA

KEKS Marul, alegorija primijenjena u sastojcima.

Marulić o svojoj poetici, POSVETA (početak djela, 1.
dio), POSLANICA splitskom gospodinu i kumu don
Dujmu Balistriliću:

… nije dovoljno da ispripovjede kako se neka zgoda
zbila, nego mnoge postupke miješaju da bi ugodili
onima što čitaju, slijedeći umješnu dvorbu raskošna
kuhača koji na gospodski stol ne stavlja samo
kuhana ili pečena jela, nego k tome dodaje šafrana i
papra… da bude slađe onima koji su došli blagovati.
Nakon uređivanja i uz Božji blagoslov: Pripravi
objed: kruh, ulje, prgu (jelo ili brašno od pržena
žita)…(Judita, 4. pjevanje, 110.)



A SADA VI (1. dio)

▪ na stolu su primjeri strukovnih 
modula i općeobrazovnih 
predmeta

▪ pročitati dokumente i dogovoriti 
koji primjer ćete kao grupa 
izraditi

▪ vrijeme: do 13 sati





A SADA VI (2. dio)

▪ završiti uratke

▪ vrijeme: do 14:50

▪ prezentirati uratke

▪ analizirati uratke 

(razumljivo/nerazumljivo, 

primjenjivo/neprimjenjivo, 

prednosti/nedostaci)



ŠTO MISLITE?

RAZUMLJIVO/PRIMJENJIVO/PREDNOST NERAZUMLJIVO/NEPRIMJENJIVO/NEDOSTATAK



PITANJA ?????



Imajte stalno na umu, za uspjeh je od svega 
najvažnija vaša odluka da ćete uspjeti.

(A. Lincoln)



EVALUACIJA

https://forms.office.com/e/g1d07z9CCY

https://forms.office.com/e/g1d07z9CCY


HVALA NA PAŽNJI !
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